
Modello di organizzazione, gestione e controllo 

Il “Modello” rappresenta il riferimento gestionale diretto, atto a costituire lo strumento predisposto ai fini 

della prevenzione degli illeciti penali ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 sulla 

“Responsabilità Amministrativa delle Imprese” citato, in ossequio alla politica di etica aziendale adottata 

dalla Società. 

Articolazione del modello e suoi aggiornamenti 

Il Modello si compone delle seguenti parti (esclusa la presente): 

 parte speciale A – Reati commessi nei rapporti con la pubblica amministrazione 

 parte speciale B – Delitti informatici e trattamento illecito dei dati & Delitti in materia di violazione 

del diritto d’autore 

 parte speciale C – Reati societari 

 parte speciale D – Reati di omicidio colposo e lesioni gravi o gravissime, commessi con la violazione 

delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro 

 parte speciale E – Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci 

all’autorità giudiziaria 

 parte speciale F – Reati ambientali 

 parte speciale G – Reato di impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno è irregolare 

 parte speciale H – Reato di ricettazione, riciclaggio, impiego di denaro e autoriciclaggio 

 parte speciale I - Reati di pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili 

 allegato 1 – Codice Etico 

 allegato 2 – Sistema Sanzionatorio 

 allegato 3 – Statuto Organismo di Vigilanza 

Il Modello di organizzazione, gestione e controllo è costantemente aggiornato sulla base dei provvedimenti 

legislativi che vengono emanati e in seguito approvato dal Consiglio d’Amministrazione. 


